CODIGO DE ETICA E NORMAS DE CONDUTA
CAPITULO I. - OBJETIVO E ABRANGENCIA

Artigo 1° — O objetivo deste Cédigo de Etica e Normas de Conduta (“Cédigo”) é
determinar os principios € as normas éticas e os padrdes de conduta que devem ser
observados pela ECP, assim como os seus soécios, administradores, funcionarios,
colaboradores e prestadores de servigos (“Colaboradores ECP” e, em conjunto com
ECP, “Grupo ECP”) no desempenho de suas respectivas atividades para a consecugao
do objetivo social da ECP, assim como no seu relacionamento com os demais
Colaboradores ECP, os clientes e os agentes do mercado financeiro e de capitais.

CAPITULO II. - PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS

Artigo 2° — A atuagéo do Grupo ECP no ambito da consecugao do objetivo social da ECP
sera regida pelos seguintes principios éticos fundamentais:

(a) adogao dos principios da probidade e da boa-fé;

(b) cumprimento da legislagdo, regulamentagdo e normas de regulagdo e melhores
praticas aplicaveis as suas atividades;

(c) respeito e preservacao do dever fiduciario com relagdo a seus clientes;

(d) observancia dos interesses de investidores e agentes do mercado financeiro e de
de capitais usuarios de seus servicos;

(e) proibicdo do desenvolvimento ou de guardar, direta ou indiretamente, relagdo com
o desenvolvimento das seguintes atividades: (i) jogos de azar; (ii) industrializagéo
e/ou comercializagao de armas de qualquer porte e para qualquer finalidade, e/ou
de cigarros ou produtos similares; (iii) quaisquer outras atividades que possam, de
forma efetiva ou em potencial, atentar contra a moral e os bons costumes;

(f) respeito as diferencas religiosas, sociais, econdémicas, politicas, étnicas, raciais,
sexuais e ideoldgicas;

(g) adogao de boas praticas de gestdo de recursos humanos, de maneira a
desenvolver da melhor forma possivel o seu capital humano;

(h) nao utilizagdo, em nenhuma hipétese, de trabalho escravo ou infantil;



(i) respeito e preservacdo do dever de confidencialidade sobre as informagoes
confidenciais que Ihes forem confiadas em razdo da condicdo de prestador de
Servigos;

(j) valorizacdo do ser humano e respeito a sociedade e ao meio-ambiente,
preservando e incentivando o relacionamento com pessoas e entidades
notoriamente comprometidas com politicas e agbes sociais e voltadas a
preservacao do meio-ambiente;

(k) valorizagdo da vida humana;

(I) preservagao do sistema de liberdade de iniciativa e de livre concorréncia; e

(m)compromisso com o aprimoramento e valorizagdo dos mercados financeiro e de
capitais

(n) preservacao e perpetuacdo do Grupo ECP, inclusive, mas nado se limitando,
mediante:

(i) a construgdo de relacionamentos de longo prazo, baseados na
lealdade e confianga entre os Colaboradores ECP;

(i) o respeito e valorizagdo do individuo em todas as suas
particularidades;

(iii) a fixagdo de objetivos, planos e diretrizes claros e precisos;
(iv) a divulgagao de resultados de forma clara e precisa;
(v) a promocgao do conteudo sobre a forma;

(vi) o exercicio do livro arbitrio em respeito a sustentabilidade do Grupo
ECP (fazer a coisa certa);

(vii) a criagdo de valor nos investimentos realizados pelo Grupo ECP,
inclusive por meio da aplicagdo de ferramentas de boa gestdo
empresarial e financeira (hands-on value creation);

(viii)a adogao de postura de investidor profissional de capital, participando
de forma ativa e substancial nos investimentos que venha a realizar;

(ix) a tomada de decisbes de investimento baseadas em pesquisas e
analises proprias e utilizagao de fonte fidedigna e idonea;



(x) a busca da perfeigdo com determinagdo, paciéncia, equilibrio e auto
critica;

(xi) o desenvolvimento de sucessores capazes;
(xii) o reporte e corregéo imediatos de erros; e

(xiii)registro de suas agdes, por meio de processos escritos, que garantam
transparéncia e seguranga as decisdes tomadas.

CAPITULO Ill. - PADROES DE CONDUTA

Artigo 3° — O Grupo ECP adota os seguintes padrées fundamentais de conduta no seu
relacionamento com os agentes e entidades do mercado financeiro e de capitais:

(a) contribuir para a manutengéo de ambiente de negociagao capaz de proporcionar
formagao adequada de pregos, concorréncia ética e leal e liquidez no mercado;

(b) contribuir para anadlise, avaliagdo, aprimoramento e bom encaminhamento de
sugestdes ou propostas para o desenvolvimento dos mercados financeiro e de
capitais;

(c) observar, na divulgacdo de sua publicidade, a legislagdo, regulamentagdo e
normas de regulacdo e melhores praticas aplicaveis as suas atividades,
compatibilizando os critérios de divulgacao de informagao ao mercado, o dever de
informar e o dever de sigilo;

(d) nao utilizar informagao privilegiada na realizagéo de seus negdcios, em violagéo a
qualquer principio ético ou norma juridica, e manter o dever de sigilo;

(e) nao realizar operagdes que coloquem em risco sua capacidade de liquidagao fisica
ou financeira;

(f) comunicar-se com os demais agentes e entidades do mercado financeiro e de
capitais de forma profissional e respeitosa, por meio da utilizacdo de linguagem
cordial e adequada;

(g) nas suas comunicagdes com os os demais agentes e entidades do mercado
financeiro e de capitais abster-se de tecer qualquer tipo de comentario pessoal
relativo ao cotidiano ou atividades desempenhadas pelo Grupo ECP ou que possa
sob qualquer hipotese denegrir a imagem do Grupo ECP;e



(h)

manter-se independente nos procedimentos de auditoria, analise e avaliacdo de
quaisquer ativos e/ou empresas.

Artigo 4° — O Grupo ECP adota os seguintes padrbes fundamentais de conduta no
relacionamento com os seus clientes:

(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

(i)

praticar remuneracao pelos seus servicos em confomidade com os padrdes do seu
mercado de atuacgao;

adotar providéncias no sentido de evitar a realizagdo de operagdes em situagao de
conflito de interesses, visando a assegurar tratamento equitativo a seus clientes,
ou, conforme o caso, divulgar aos seus clientes a realizagdo de operagbes em
situacao de conflito de interesses;

utilizar-se de especial cuidado na identificacdo e cumprimento de seus deveres
fiduciarios junto a seus clientes;

zelar para que seus profissionais mantenham conhecimento e qualificacdes
técnicas necessarias ao atendimento de seus clientes;

manter sigilo sobre informagbes e dados confiados por seus clientes no
desempenho de suas atividades;

oferecer a seus clientes todas as informag¢des e documentacao a respeito de seus
investimentos efetivos ou potenciais, de modo a permitir-lhnes uma adequada
decisao de investimento;

nao manifestar opinido que possa denegrir ou prejudicar a imagem de outros
agentes e/ou entidades do mercado financeiro e de capitais;

ndo tratar de forma desigual ou discriminar clientes efetivos ou potenciais em
razdo de sua religido, raga, sexo, etnia, condicdo social e econémica e/ou
escolhas politicas e ideoldgicas;

comunicar-se com clientes efetivos ou potenciais de forma profissional, eficiente e
respeitosa, por meio da utilizagdo de linguagem cordial e adequada;

nas suas comunicagdes com os clientes efetivos ou potenciais abster-se de tecer
qualquer tipo de comentario pessoal relativo ao cotidiano ou atividades
desempenhadas pelo Grupo ECP ou que possa sob qualquer hipotese denegrir a
imagem do Grupo ECP; e



(k)

disponibilizar aos clientes canal de comunicagao aberto, direto, agil e eficiente,
bem como utilizagdo de comunicagacao precisa e transparente, inclusive mediante
a disponibilizacado de informacgdes veridicas e completas que permitam aos clientes
0 acompanhamento das atividades desempenhadas pelo Grupo ECP.

Artigo 5° — O Grupo ECP adota os seguintes padrbes fundamentais de conduta no
relacionamento entre ECP e os Colaboradores ECP e os préprios Colaboradores ECP:

(@)

(b)

(d)

(e)

()
(9)

identificacdo, atragdo e manutencdo de profissionais com conhecimento e
qualificagdes técnicas necessarios e compativeis com as atividades
desempenhadas pelo Grupo ECP, mediante, inclusive, mas nao se limitando,
adocado de plano de carreira e remuneragdo adequada aos padrdes do seu
mercado de atuacgao;

promoc¢ao de um ambiente de trabalho organizado, sadio e harmonioso, visando a
valorizacao, de forma equitativa, dos Colaboradores ECP e 0 seu bem estar, em
que haja confianga, respeito mutuo, justica e estimulo as inovagbes e ao
desenvolvimento pessoal e profissional,

promog¢ao do espirito de lideranga pautado em postura e conduta éticas e
exemplares, que inspirem confianga e admiragdo e possam ser seguidas pelos
demais Colaboradores ECP, preservando o respeito mutuo no ambito das relagbes
hierarquicas;

manutencdo de um ambiente sem qualquer espécie de discriminagdo ou
preconceito, inclusive, mas nao se limitando, em razdo da religiao, raca, sexo,
etnia, condigdo social e econdmica e/ou escolhas politicas e ideoldgicas dos
Colaboradores ECP;

manutencdo de canal de comunicagcdo aberto, direto, eficiente e transparente
capaz de suportar criticas e sugestdbes dos Colabores ECP, visando ao
aprimoramento do Grupo ECP;

coibi¢ao de todo e qualquer ato que possa configurar abuso moral ou sexual; e

adogdo de politica proibindo a solicitagcdo e/ou recebimento por qualquer
Colaborador ECP de propinas, pagamentos improprios, presentes e/ou doagdes,
ressalvadas as cortesias comerciais que possam ser retribuidas na mesma
medida, desde que ndo possam ser interpretados, em nenhuma hipo6tese, como
interferéncias no relacionamento comercial, ou que sirvam como promog¢ao de
discriminacéo de oportunidades.



CAPITULO IV. — UTILIZAGAO DE ATIVOS CORPORATIVOS

Artigo 6° — No desempenho de suas atividades, os Colaboradores ECP terdo acesso e
fardo uso de marcas, instalagdes, equipamentos, ferramentas, recursos e documentos,
conforme o caso, mantidos, elaborados ou confiados a ECP no regular desempenho de
suas atividades, ou aos quais a ECP venha a ter acesso no regular desempenho de suas
atividades, que compreendem, inclusive, mas n&o se limitando, estacbes de trabalho;
salas de reunido; arquivos fisicos e eletrénicos; aparelhos de telefonia fixa e moével;
desktops e notebooks; softwares, correios eletronicos; dados de clientes efetivos ou
potenciais; planos de negécio; planos de investimento e desinvestimento; avaliagdes
financeiras; metodologias; conceitos; memorandos de entendimentos; contratos;
memorandos, relatérios, planilhas e apresentagbes internos; pesquisas e diversos outros
documentos e/ou instrumentos, fisicos e/ou eletrdnicos, relativos aos negdcios da ECP e/
ou elaborados ou confiados ao Grupo ECP no regular desempenho de suas atividades,
inclusive os proprios documentos elaborados ou confiados aos Colaboradores ECP no
desempenho de suas respectivas fung¢des, os quais sdo, na sua totalidade e em todos os
aspectos, de propriedade unica e exclusiva da ECP (em conjunto, “Ativos ECP”).

Paragrafo Unico — Os Colaboradores ECP dever&o utilizar os Ativos ECP exclusivamente
para os fins a que se destinam e para o regular, fiel e bom desempenho de suas
respectivas fungées na ECP, ndo podendo, sob qualquer hipotese, fazer uso dos Ativos
ECP em beneficio préprio, bem como para a pratica de qualquer ato que possa ser
considerado contrario a ordem publica e bons costumes e/ou que acarrete o
descumprimento da legislagao, regulamentacao e/ou normas de regulagao aplicaveis as
atividades exercidas pelo Grupo ECP. Sdo exemplos que caracterizam explicitamente a
utilizacdo dos Ativos ECP de forma inapropriada o uso de desktops, notebooks e/ou
aparelhos de telefonia movel ou fixa para fins de se obter acesso a paginas na internet e/
ou realizar comentarios de conteudo pornografico e/ou discriminatério e/ou o0 acesso a
paginas na internet que tenham por objetivo a realizagdo de apostas.

CAPITULO V. - CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES

Artigo 7° — No desempenho da atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, a ECP esta sujeita a disposi¢cdes legais, regulamentares e contratuais que
impdem limitagdes a divulgagdo de informagdes confidenciais e [privilegiadas]. Nesse
sentido, os Colaboradores ECP sao responsaveis por manter o sigilo em relagéo a toda e
qualquer informagéao confidencial e [privilegiada], devendo os Colaboradores ECP atentar
ao maximo e continuamente a natureza confidencial e privilegiada das informacdes as
quais tém acesso no regular, fiel e bom desempenho de suas respectivas fungdes na
ECP.

Artigo 8° — Para fins do disposto neste Capitulo, estdo compreendidos no conceito de
“Informacdes Confidenciais” quaisquer dados, materiais, informacgdes, documentos,



especificagbes técnicas ou comerciais, que ndo sejam do conhecimento geral ou publico,
fisicos e/ou eletrénicos, escritos ou verbais, elaborados ou confiados ao Grupo ECP no
regular desempenho de suas atividades, e/ou aos quais o Grupo ECP venha a ter acesso
no regular desempenho de suas atividades, inclusive, mas nao se limitando, dados de
clientes efetivos ou potenciais; planos de negoécio; planos de investimento e
desinvestimento; avaliacbes financeiras; memorandos de entendimentos; contratos;
memorandos, relatérios, planilhas e apresentagdes internos e pesquisas.

Paragrafo Primeiro - Os Colaboradores ECP comprometem-se, a todo o tempo, a manter
0 mais completo e absoluto sigilo e confidencialidade sobre quaisquer Informacdes
Confidenciais, nao podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, usar para fins outros que
nao o regular, fiel e bom desempenho de suas respectivas fungdes na ECP, revelar,
reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos ao Grupo ECP,
inclusive Informagbes Confidenciais que tenham sido elaboradas, originadas ou confiadas
aos respectivos Colaboradores ECP (as quais integram os Ativos ECP), sob pena de
caracterizar a transgressao e violagao deste Codigo, salvo se expressamente autorizado
pela ECP ou caso requerido por lei ou autoridade competente. O dever de
confidencialidade de que trata este Paragrafo abrange inclusive a divulgagdo de
Informagdes Confidenciais aos demais Colaboradores ECP que ndo precisem ter acesso
ou conhecimento das Informagbdes Confidenciais e 0 acesso por qualquer Colaborador
ECP a Informacgdes Confidenciais as quais ndo precise ter acesso ou conhecimento para
o regular, fiel e bom desempenho de suas fungdes na ECP.

Paragrafo Segundo — Em complemento ao dever de confidencialidade de que trata o
Paragrafo Primeiro acima, os Colaboradores ECP deverdo evitar a divulgagdo nao
intencional de Informagdes Confidenciais. Nesse sentido, os Colaboradores ECP deverao
evitar o manuseio de Informagdes Confidenciais, inclusive de forma verbal, em locais
onde pessoas nao autorizadas possam de qualquer forma ter acesso ou conhecimento de
qualquer Informacdo Confidencial, tais como em elevadores, taxis, avides e/ou
residéncias de familiares, ou mediante a utilizagcdo de meios eletrénicos disponibilizados
por terceiros.

Paragrafo Terceiro — Todo Colaborador ECP, quando do seu ingresso na ECP, devera
assinar o Termo de Compromisso, por meio do qual declarara, inclusive, ter conhecimento
da politica adotada pela ECP relativa ao sigilo de Informagbées Confidenciais, e se
comprometera a cumprir e zelar pelo cumprimento da referida politica,
independentemente da continuidade do seu vinculo profissional com o Grupo ECP. O
Termo de Compromisso sera renovado anualmente, até 30 de abril de cada ano, por
todos os Colaboradores ECP.

CAPITULO VI. — CONFLITOS DE INTERESSES



Artigo 9° — No desempenho da atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, o Grupo ECP estd ciente da possibilidade de existéncia de situagbes nas
quais (i) os interesses do Grupo ECP conflitardo com os interesses de seus clientes; (ii) os
interesses dos Colaboradores ECP conflitardo com os interesses do Grupo ECP ou com
os interesses dos clientes do Grupo ECP; e/ou (ii) os interesses de um ou alguns clientes
do Grupo ECP conflitardao com os interesses de outro ou outros clientes do Grupo ECP.

Paragrafo Primeiro — O Grupo ECP desepempenhara suas atividades sempre no melhor
interesse dos seus clientes e das carteiras de valores mobiliarios por ela geridas.

Paragrafo Segundo - Fica desde ja estabelecido que, em qualquer situagao na qual
exista um conflito de interesses entre o Grupo ECP e/ou Colaboradores ECP de um lado e
um cliente ou grupo de clientes do Grupo ECP de outro lado, o Grupo ECP privilegiara os
interesses de seus clientes em detrimento dos interesses do Grupo ECP e/ou dos
Colaboradores ECP, desde que referidos interesses sejam legitimos de acordo com os
investimentos realizados e as politicas de investimentos aplicaveis a cada cliente do
Grupo ECP.

Paragrafo Terceiro — Sem prejuizo do disposto no paragrafo acima, os Colaboradores
ECP reconhecem, ao ingressarem no Grupo ECP, que em toda e qualquer situagédo na
qual exista um conflito de interesses entre o Grupo ECP de um lado e os Colaboradores
ECP de outro lado, os interesses do Grupo ECP deverao ser privilegiados em detrimento
dos interesses de qualquer natureza dos proprios Colaboradores ECP, desde que
referidos interesses sejam legitimos de acordo com a atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios desempenhada pelo Grupo ECP.

Paragrafo Quarto — Para os fins deste Cddigo, entende-se como situagéo de conflito de
interesses qualquer situagdo em que a ECP, os Colaboradores ECP, bem como qualquer
cbnjuge e/ou parente até o 2° (segundo) grau de parentesco de qualquer Colaborador
ECP, e/ou sociedades controladoras, controladas e/ou coligadas da ECP e/ou de qualquer
Colaborador ECP, conforme o caso, e/ou carteiras de valores mobiliarios geridas pela
ECP ou por qualquer Colaborador ECP possua interesse pessoal, efetivo ou em potencial,
direto ou indireto, na resolucédo de determinada questdo ou negécio.

Artigo 10 — No que diz respeito aos interesses de cada cliente do Grupo ECP em relagéo
aos interesses dos demais clientes do Grupo ECP, fica desde ja estabelecido que o Grupo
ECP alocara as oportunidades de investimentos disponiveis dentre todos os clientes do
Grupo ECP e as carteiras de valores mobiliarios geridas pelo Grupo ECP, sempre de
forma justa e razoavel, levando em consideragéo, inclusive, mas nao se limitando, os
investimentos realizados por cada cliente, o perfil de risco e investimento de cada cliente
e a politica de investimento aplicavel a cada carteira de valores mobiliarios nos quais cada
cliente invista.



Paragrafo Primeiro — O Grupo ECP respeitara a todo momento os seus deveres
contratuais e fiduciarios em relacdo a todos os seus clientes e carteiras de valores
mobiliarios por ele geridas, sendo certo que o Grupo ECP nao favorecera qualquer cliente
elou carteira de valores mobiliarios em detrimento de outros clientes e/ou carteiras de
valores mobiliarios por ele geridas. Nao sera caracterizado como favorecimento nos
termos deste paragrafo a alocagao de um investimento para um clientes e/ou carteira de
valores mobiliarios, assim como os resultados auferidos por um cliente e/ou carteira de
valores mobiliarios, decorrentes do regular desempenho, pelo Grupo ECP, da atividade de
gestdo de acordo com as politicas de investimento e demais termos e condi¢des
aplicaveis a cada cliente e carteira de valores mobiliarios gerido pelo Grupo ECP.

Paragrafo Segundo — O Grupo ECP néo alocara as oportunidades de investimento com
base na estrutura de remuneragbes pagas por qualquer cliente e/ou fundo de
investimento e/ou carteira de valores mobiliarios por ele geridos, mas, sim,
exclusivamente, acordo com as politicas de investimento e demais termos e condicbes
aplicaveis a cada cliente e carteira de valores mobiliarios gerida pelo Grupo ECP e em
respeito ao seu dever fiduciario.

Artigo 11 — O Grupo ECP podera investir nas carteiras de valores mobiliarios podera co-
investir com as carteiras de valores mobiliarios por ele geridas, desde que os seus
clientes tenham ciéncia da possibilidade de realizacao de referidos investimentos e/ou co-
investimentos e desde que seja permitido ao Grupo ECP, de acordo com as politicas de
investimento e demais termos e condi¢gdes aplicaveis as carteiras de valores mobiliarios
por ele geridas.

Artigo 12 — Toda e qualquer oportunidade de investimento que seja disponibilizada aos
Colaboradores ECP e/ou a qual os Colaboradores ECP tenha conhecimento em
decorréncia no desempenho de suas respectivas fungées no Grupo ECP devera ser
considerada uma oportunidade de investimento da ECP e como tal devera ser tratada de
acordo com as politicas de investimento aplicaveis as carteiras de valores mobiliarios

geridas pelo Grupo ECP.

Artigo 13 — No regular desempenho de suas respectivas fungbes, os Colaboradores ECP
nao poderao, a qualquer momento e sob qualquer hipotese, exigir ou aceitar de qualquer
pessoa ou entidade com quem realize negdcios, qualquer presente, gratificagcao, bdnus e/
ou comissao, de qualquer natureza, que esteja condicionado ou que de alguma forma
possa influenciar a decisdo dos Colaboradores ECP no sentido de fechar um negécio, o
qual nao seria fechado pelos Colaboradores ECP, caso referido presente, gratificagao,
bénus e/ou comissao, de qualquer natureza, ndo fosse exigido e/ou aceito.

Paragrafo Primeiro — O disposto no caput acima nao se aplica as remuneragdes, bénus
e outras contraprestacdes de mesma natureza pagas a Colaboradores ECP em
decorréncia da sua atuagdo nos 6rgdos de administracdo das companhias investidas



pelos fundos de investimento dos quais a ECP seja gestora, e de acordo com as praticas
usuais de mercado.

Paragrafo Segundo — O Grupo ECP envidara seus melhores esforcos para realizar as
reunides decorrentes das atividades por ele desempenhadas em ambientes estritamente
profissionais, notadamente nas instalagdes da propria ECP ou das pessoas ou entidades
com as quais o Grupo ECP esteja discutindo qualquer assunto decorrente de suas
atividades.

Paragrafo Terceiro — Sem prejuizo do disposto no caput acima, é permitida a
participacao do Grupo ECP em eventos institucionais e o recebimento de brindes e
presentes, tais como brindes e presentes geralmente recebidos em decorréncia das
festividades de final de ano, de acordo com as praticas usualmente adotadas pelo
mercado.

Paragrafo Quarto — Os Colaboradores ECP devera recusar, de forma educada e
apropriada, qualquer presente, gratificagdo, bénus e/ou comissao, de qualquer natureza,
que nao esteja de acordo com as politica descritas neste Codigo, mencionando a pessoa
e/ou entidade que tenha oferecido o respectivo presente, gratificagdo, bbénus e/ou
comissdo, conforme o caso, que as politicas internas adotadas pelo Grupo ECP
expressamente proibem o recebimento, por qualquer Colaborador ECP, de qualquer
presente, gratificagcao, bdnus e/ou comissao, de qualquer natureza.

Artigo 14 — No regular desempenho de suas respectivas fungdes, os Colaboradores ECP
nao poderdo, a qualquer momento e sob qualquer hipotese, exigir ou aceitar de qualquer
pessoa ou entidade com quem realize negdcios, qualquer presente, gratificacao, bénus e/
ou comissdo, de qualquer natureza, que esteja condicionado ou que de alguma forma
possa influenciar a decisdo dos Colaboradores ECP no sentido de fechar um negécio, o
qual nao seria fechado pelos Colaboradores ECP, caso referido presente, gratificagéao,
bbnus e/ou comissao, de qualquer natureza, ndo fosse exigido e/ou aceito.

Paragrafo Primeiro — O disposto no caput acima nao se aplica as remuneragdes, bénus
e outras contraprestagcbes de mesma natureza pagas a Colaboradores ECP em
decorréncia da sua atuagao nos 6rgaos de administracdo das companhias investidas
pelos fundos de investimento dos quais a ECP seja gestora, e de acordo com as praticas
usuais de mercado.

Paragrafo Segundo — O Grupo ECP envidara seus melhores esforgos para realizar as
reunides decorrentes das atividades por ele desempenhadas em ambientes estritamente
profissionais, notadamente nas instalagdes da propria ECP ou das pessoas ou entidades
com as quais o Grupo ECP esteja discutindo qualquer assunto decorrente de suas
atividades.



Paragrafo Terceiro — Sem prejuizo do disposto no caput acima, é permitida a
participacao do Grupo ECP em eventos institucionais e o recebimento de brindes e
presentes, tais como brindes e presentes geralmente recebidos em decorréncia das
festividades de final de ano, de acordo com as praticas usualmente adotadas pelo
mercado.

Paragrafo Quarto — Os Colaboradores ECP devera recusar, de forma educada e
apropriada, qualquer presente, gratificagdo, bénus e/ou comissao, de qualquer natureza,
que nao esteja de acordo com as politica descritas neste Cédigo, mencionando a pessoa
e/ou entidade que tenha oferecido o respectivo presente, gratificacdo, bdnus e/ou
comissdo, conforme o caso, que as politicas internas adotadas pelo Grupo ECP
expressamente proibem o recebimento, por qualquer Colaborador ECP, de qualquer
presente, gratificagdo, bdnus e/ou comissao, de qualquer natureza.

Artigo 15 — Os Colaboradores ECP nao poderao, igualmente, a qualquer momento e sob
qualquer hipétese, oferecer a qualquer pessoa ou entidade com quem realize negdcios no
regular exercicio de suas respectivas fungdes no Grupo ECP, qualquer brinde, presente,
gratificacdo, bénus e/ou comissdo, de qualquer natureza, com a finalidade de garantir
uma oportunidade de investimento ou um tratamento favoravel, o qual ndo seria possivel
obter, caso referido brinde, presente, gratificacdo, bdnus e/ou comissdo nao fosse
oferecido.

Paragrafo Primeiro — E expressamente vedado aos Colaboradores ECP no exercicio
regular das suas respectivas fun¢des no Grupo ECP, independentemente da finalidade a
que vise alcangar, o oferecimento de qualquer brinde, presente, gratificagao, bénus e/ou
comissdo, de qualquer natureza, a funcionarios publicos e/ou qualquer outra pessoa
integrante da administragédo publica, direta ou indireta, municipal, estadual ou federal.

Paragrafo Segundo — Sem prejuizo do disposto no caput acima, é permitido ao Grupo
ECP convidar pessoas e entidades com que mantenha relacionamento decorrente do
exercicio das suas atividades, para almogos, jantares e/ou quaisquer eventos de carater
institucional, inclusive, mas nao se limitando, com o objetivo principal de compartilhar e
comemorar com referidas pessoas e entidades datas especiais e histéricas para o Grupo
ECP, de acordo com os padrdes usualmente adotados pelo mercado.

CAPITULO VII. - RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL

Artigo 16 — O Grupo ECP respeita a sociedade e o meio-ambiente como um todo e
reconhece a sua responsabilidade socio-ambiental, a qual compreende a contribuicdo ao
desenvolvimento social e cultural e a preservacao do meio-ambiente. Nesse sentido, a
ECP envida seus melhores esfor¢cos no sentido de participar do desenvolvimento social e
cultural e da preservagdo do meio-ambiente, bem como incentiva os Colaboradores ECP
a participarem de projetos socias e culturais e voltados a preservacao do meio-ambiente.



Paragrafo Unico — No desempenho a ECP encorajara as entidades as quais destine
recursos a relatar com transparéncia as atitudes que desempenharem relativas a
responsabilidade social, ambiental e ao seu desempenho financeiro.

CAPITULO VIIl. - COMPROMISSO COM PRINCIPIOS ETICOS, NORMAS DE
CONDUTA E MELHORES PRATICAS

Artigo 17 — Na condugéao das suas atividades, o Grupo ECP observara rigorosamente os
principios e as normas éticas e os padrdes de conduta estabelecidos neste Cdodigo, sem
prejuizo dos demais principios, normas éticas e padrbes de conduta impostos pelas
normas de regulagdo aplicaveis as atividades desempenhadas pelo Grupo ECP e
usualmente adotadas pelo mercado.

Artigo 18 — Adicionalmente ao disposto neste Cddigo, inclusive no artigo acima, o Grupo
ECP observara no desempenho da atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios, conforme seja compativel com os investimentos realizados pelo Grupo ECP e
o contexto sécio-econémico da jurisdicao na qual os investimentos sejam realizados, as
diretrizes emanadas pela United States Conference of Catholic Bishops.

Artigo 19 — O Grupo ECP respeita e incentiva as estruturas de governanga corporativa
compativeis com as melhores praticas internacionalmente aceitas e aplicadas. Nesse
sentido, o Grupo ECP esta comprometida em envidar seus melhores esforgos para
incentivar as companhias, nas quais os fundos de investimento geridos pela ECP
invistam, a desenvolver, implementar e manter estruturas de governanga corporativa
compativeis com as melhores praticas internacionalmente aceitas e aplicadas.

CAPITULO IX. - COMPROMISSO DE SEGREGAGAO DE ATIVIDADES

Artigo 20 — Na data deste Cddigo, o Grupo ECP desempenhava exclusivamente a
atividade de administragao de carteiras de valores mobiliarios, nos termos da Instrucéo da
Comissao de Valores Mobiliarios n.° 306, de 5 de maio de 1999, conforme alteradada.
Caso o Grupo ECP desempenhe outras atividades no mercado de capitais, o Grupo ECP
segregara completamente a atividade de administracao de carteira de valores mobiliarios
das referidas atividades, mediante a adogao de procedimentos operacionais, objetivando
inclusive:

(a) a segregacao fisica de instalagdes entre areas responsaveis por diferentes
atividades prestadas relativas ao mercado de capitais;

(b) a preservacao de informagdes confidenciais por todos os Colaboradores ECP,
proibindo a transferéncia de tais informagdes a pessoas nao habilitadas ou



(c)

(d)

(e)

que possam vir a utiliza-las indevidamente, em processo de decisdo de
investimento, proprio ou de terceiros;

a implantagcao e manutengao de programa de treinamento dos Colaboradores
ECP que tenham acesso a informacdes confidenciais e/ou participem de
processo de decisdo de investimento;

0 acesso restrito a arquivos, bem como a adogéo de controles que restrinjam e
permitam identificar as pessoas que tenham acesso as informacdes
confidenciais; e

o estabelecimento de politicas relacionadas a compra e venda de valores
mobiliarios por parte de Colaboradores ECP.



