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INTRODUGAO, OBJETIVO E DISPOSIGOES GERAIS

Introdugéo

A Endurance Capital Partners Ltda. (‘ECP”) € uma sociedade com sede na Cidade
de Sao Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Ramos Batista, n.° 198, 3° andar,
conjunto 31, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 08.350.493/0001-00, credenciada pela
Comissao de Valores Mobiliarios para o exercicio profissional de administracdo de
carteiras de valores mobiliarios, por meio do Ato Declaratério CVM n.° 9.547, expedido
em 5 de outubro de 2007. A ECP iniciou suas atividades em 2007 e caracteriza-se
preponderantemente como uma gestora independente de fundos de investimento em
participacao (private equity).

A ECP esta em constante contato e observancia da legislacdo, regulamentacéo,
normas de autorregulagdo e melhores praticas aplicaveis a atividade de administragéo
de carteiras de valores mobiliarios e esta integralmente comprometida com o
constante desenvolvimento de suas atividades em busca da exceléncia e perfeigdo na
prestacdo dos seus servigos. Assim, em observancia da legislacéo, regulamentagao e
normas de autorregulacdo aplicaveis a sua atividade e como parte do seu
comprometimento em adotar as melhores praticas, a ECP criou este Manual de
Controles Internos (“Manual”).

Objetivo

O objetivo deste Manual é consolidar em um unico documento os cédigos, politicas,
manuais e diretrizes adotados pela ECP, os quais devem ser interpretados de forma
sistematica e conjunta e que contemplam os principios, normas éticas, padroes de
conduta e demais normas e procedimentos internos a serem observados pela ECP,
seus socios, administradores, funcionarios, colaboradores e prestadores de servicos
(“Colaboradores ECP” e, em conjunto com ECP, “Grupo ECP”), no desempenho de
suas respectivas fungdes para a consecugado do objetivo social da ECP e, ainda, no
relacionamento com os demais Colaboradores ECP, clientes e agentes do mercado
financeiro e de capitais.

Disposicbées Gerais

Todo Colaborador ECP, ao ingressar na ECP, recebera uma cépia atualizada deste
Manual, o qual devera ser atentamente lido e analisado na sua totalidade, antes
mesmo do inicio das atividades do Colaborador ECP. Apds a leitura e analise atenta e
integral deste Manual, o Colaborador ECP devera assinar o termo constante do Anexo
| deste Manual (“Termo de Compromisso”), por meio do qual deverd, dentre outras
coisas, declarar que (i) recebeu cépia atualizada deste Manual, (ii) leu atentamente e
na sua integralidade o Manual e (iii) tem ciéncia e concorda com todas as disposi¢des
deste Manual, bem como se comprometera a cumprir e zelar pelo rigoroso
cumprimento de todas as suas disposi¢cdes. O Termo de Compromisso sera renovado
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por todos os Colaboradores ECP, até 30 de abril de cada ano.

O descumprimento, por qualquer Colaborador ECP, de qualquer disposi¢cao deste
Manual sera considerado infragcdo grave no desempenho de suas fungdes na ECP e
sera analisado atentamente e de forma imparcial pela ECP e pelo Representante
Compliance (conforme definido neste Manual), podendo acarretar, de forma desde ja
reconhecida como justificada, agbes disciplinares, incluindo adverténcia, desligamento
do quadro societario da ECP, dissolugdo do vinculo empregaticio ou rescisdo do
contrato de prestacdo de servigos ou do contrato que vincula o Colaborador ECP a
ECP.

E dever de todos os integrantes do Grupo ECP divulgar amplamente, orientar, quando
necessario, e garantir que o conteudo deste Manual seja compreendido, observado e
seguido pelos Colaboradores ECP, de forma que, no decorrer do tempo, suas
disposicdes estejam enraizadas na cultura e no cotidiano do Grupo ECP no
desempenho de suas atividades.

E dever de todo integrante do Grupo ECP relatar imediatamente, assim que tiver
conhecimento do fato, quaisquer violagbes ou possiveis atos que possam implicam
violagdes, por qualquer Colaborador ECP, a legislagao, regulamentacdo e normas de
autorregulacdo no desempenho de suas fungbes na ECP, ou, ainda, as disposigdes
deste Manual.

Projetos em andamento relacionados ao Manual

Na data deste Manual, a ECP havia iniciado discussdes internas, incluindo a
possibilidade de contratacdo de consultores especializados, com o objetivo de
adequar as suas normas de conduta e politicas internas e de gestao de investimentos,
na medida do possivel, ao conceito Environmental, Social and Corporate
Governance - ESG, o qual esta diretamente relacionado ao termo “Investimento
Socialmente Responsavel”, e representa as trés principais areas de preocupagap que
se desenvolveram como fatores centrais no sentido de se medir a sustentabilidade e o
impacto ético de um investimento. A ECP conta com o apoio dos Colaboradores ECP,
para o desenvolvimento desse projeto.

Esclarecimentos. Dentincias e Duvidas

Quaisquer duvidas, esclarecimentos, dendncias ou reclamacgdes nos termos deste
Manual deverdo ser dirigidos ou realizados pessoalmente ao Representante
Compliance ou encaminhados, por correio eletrbnico, para o seguinte endereco:
compliance@endurancepartners.com.br.
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POLITICA DE EXERCICIO DE DIREITO DE VOTO
CAPITULO I. - OBJETIVO, ABRANGENCIA E NATUREZA

Artigo 1° — O objetivo desta Politica de Exercicio de Direito de Voto (“Politica de
Voto”) é estabelecer as normas, procedimentos e formalidades a serem observados
pelo Grupo ECP (i) em relagéo ao direito de voto atribuido aos fundos de investimento
geridos pela ECP nas assembleias gerais das companhias investidas por referidos
fundos de investimento em virtude da titularidade de valores mobilidrios de emissao
das companhias investidas (“Direito de Voto”), e, conforme se faga necessario, (ii)
para o exercicio do Direito de Voto.

Paragrafo Unico — Esta Politica de Voto resulta da adogdo, pelo Grupo ECP, das
melhores praticas aplicaveis a atividade de administragdo de carteira de valores
mobiliarios, bem como da observancia, pelo Grupo ECP, das normas de
autorregulacdo aplicaveis a atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios, independentemente da obrigatoriedade atribuida ao Grupo ECP em
observar referidas normas.

CAPITULO II. - DISPOSIGOES PRELIMINARES DA POLITICA DE VOTO

Artigo 2° — Na data do Manual, o Grupo ECP desepenhava suas atividades
exclusivamente com foco na administracdo de carteiras de valores mobiliarios de
fundos de investimento em participacdes (FIP) e fundos de investimento em quotas de
fundos de investimento em participacdes (FIQFIP), regulados pela Instrugdo CVM n°
391, de 16 de julho de 2001, conforme alterada, mantendo-se totalmente em linha com
0 seu plano de atuacao.

Paragrafo Primeiro — O plano de atuagdo do Grupo ECP compreende, ainda, a
possibilidade de desempenhar a atividade de administragcdo de carteiras de valores
mobiliarios de fundos de investimento em participagdes em infraestrutura (FIP-IE) e de
fundos de investimento em participagcdo na produgdo econdmica intensiva em
pesquisa, desenvolvimento e inovacao (FIP-PD&l), regulados pela Instrugdo CVM n°
460, de 10 de outubro de 2007, conforme alterada, e fundos mutuos de investimento
em empresas emergentes (FMIEE), regulados pela Instrugdo CVM n° 209, de 25 de
marco de 1994, conforme alterada.

Paragrafo Segundo — Em linha com o disposto nos paragrafos acima, o plano de
atuacao do Grupo ECP nao compreende a administracdo ativa de fundos de
investimento que invistam parcela relevante do seu patrimdnio em outros ativos além
de acbes, debéntures, bdénus de subscricdo, ou outros titulos e valores mobiliarios
conversiveis ou permutaveis em acdes de emissdo de companhias, abertas ou
fechadas (“Outros Ativos”). A propria regulamentagdo aplicavel aos fundos de
investimento mencionados nos paragrafos acima proibem referidos fundos de
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investimento de investir parcela superior a 10% (dez por cento) do seu patriménio em
Outros Ativos.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista o disposto nos paragrafos acima, a Politica de
Voto ndo contempla a obrigatoriedade da ECP participar das assembleias gerais dos
emissores dos Outros Ativos integrantes das carteiras de investimento dos fundos de
investimento por ela geridos, sendo facultado a ECP, a seu exclusivo critério, participar
de referidas assembleias gerais.

CAPITULO IIl. - PRINCiPIOS NORTEADORES DO EXERCICIO DA
POLITICA DE VOTO

Artigo 3° — O exercicio do Direito de Voto obedecera as disposi¢des desta Politica de
Voto e os termos da legislacdo e regulamentagdo aplicaveis e sera pautado pelos
seguintes principios:

(a) Legislagao, regulamentagao e regulamentos aplicaveis. O Direito de
Voto sera exercido em estrita observancia da legislagcéo, regulamentacéo,
normas de autorregulagdo e melhores praticas aplicaveis, assim como dos
respectivos regulamentos adotados pelos fundos de investimento geridos
pela ECP;

(b) Dever fiduciario em relagdo ao clientes do Grupo ECP. O Direito de
Voto sera exercido em cumprimento ao dever fiduciario do Grupo ECP
perante os fundos de investimento geridos pela ECP e, por conseguinte,
no melhor interesse dos seus clientes que invistam em referidos fundos de
investimento;

(c) Dever fiduciario em relagcdo as companhias investidas. Sem prejuizo
do disposto no inciso acima, o Direito de Voto sera exercido em
cumprimento ao dever fiduciario dos fundos de investimento geridos pela
ECP em relacdo as companhias investidas por referidos fundos de
investimento, inclusive, mas ndo se limitando, nos termos da legislacao
soicetaria aplicavel;

(d) Dever de diligéncia e lealdade. O Direito de Voto sera exercido pela ECP
com cuidado, atencao, diligéncia, ética, lealdade e transparéncia e sera
pautado pelo principio da probidade e boa-fé; e

(e) Conflito de interesses. No ambito do exercicio do Direito de Voto a ECP
evitara qualquer conflito de interesses que possa haver com os seus
clientes e, caso exista um coflito de interesses entre o Grupo ECP e os
seus clientes, os interesses dos clientes do Grupo ECP deverao prevalecer
em relacdo aos interesses do Grupo ECP. A ECP podera abter-se de
exercer o Direito de Voto, na hipétese de conflito de interesses dos fundos
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de investimento por ela geridos em relagdo a matéria objeto de
deliberagao.

Paragrafo Unico - AECP, na qualidade de administradora de fundos de investimento,
podera realizar, ao mesmo tempo, a administracdo dos recursos de diversos fundos de
investimento, sendo que referidos fundos de investimento poderdo ter interesses
divergentes como titulares de valores mobiliarios com direito a voto de emisséo de
uma companhia. Nesse sentido, a ECP podera votar de forma divergente na
asembleia geral da companhia investida na qualidade de representante dos interesses
de cada um dos fundos de investimento e sempre no melhor interesse dos quotistas
de cada fundo de investimento, sem que isso represente qualquer conflito de
interesses para os fins desta Politica de Voto .

CAPITULO IV. - EXERCICIO DA POLITICA DE VOTO

Artigo 4° — Tendo em vista o disposto nesta Politica de Voto e as caracteristicas dos
fundos de investimento geridos pela ECP, a ECP exercera sempre o Direito de Voto,
independentemente da relevancia da matéria objeto de deliberacédo, observado o
disposto nesta Politica de Voto.

CAPITULO V. - PROCEDIMENTO PARA O EXERCICIO DO
DIREITO DE VOTO

Artigo 5° — Nos termos dos regulamentos dos fundos de investimento geridos pela
ECP, a ECP é responsavel por indicar os membros que representardo os fundos de
investimento nos 6rgaos de administragcdo das companhias investidas os quais sao,
como regra geral, Colaboradores ECP (“Membros”), de forma que a ECP acompanha
constantemente, por meio dos Membros, os assuntos e 0os negdcios das companhias
investidas.

Paragrafo Primeiro — O acompanhamento dos assuntos e negécios das companhias
investidas é realizado por um comité interno especialmente formado pela ECP para
acompanhar as atividades do grupo de companhias investidas por cada fundo de
investimento por ela gerido (“Comité”).

Paragrafo Segundo — Os Membros reportam periodicamente ao Comité as atividades
das respectivas companhias investidas, possuindo discricionariedade para os atos de
gestado ordinaria das companhias investidas.

Paragrafo Terceiro — Os atos que ndo se enquadrem como de gestdo ordinaria de
cada companhia investida, conforme determinados por cada Comité em relagcdo as
respectivas companhias investidas, devem ser previamente informados pelos
Membros ao Comité, ao qual cabera orientar os Membros sobre as acbes a serem
tomadas para a devida condug¢do dos negdcios da companhia investida, inclusive, mas
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nao se limitando, em relagdo aos atos que dependam de deliberagdo dos 6rgaos de
administracdo das companhias investidas.

Paragrafo Quarto — Todos os negécios da companhia investida que dependam de
deliberacdo da assembleia geral da companhia investida sdo previamente informados
pelos Membros ao Comité, ao qual cabera analisar e discutir a respectiva ordem do
dia e orientar o exercicio do Direito de Voto, sendo que o Direito de Voto sera exercido
pelos respectivos Membros, mediante outorga de procuragdo, ou diretamente pelos
representantes legais da ECP, em estrita observancia desta Politica de Voto e da
legislacdo e regulamentagao aplicaveis.

Paragrafo Quinto — Caso se faga necessario nos termos do regulamento de cada
fundo de investimento gerido pela ECP, a ECP solicitara ao administrador do
respectivo fundo de investimento procuragao especifica para representar o fundo de
investimento na assembleia geral da companhia investida, a qual devera ser obtida
previamente a realizacdo da assembleia geral, nos termos da legislacdo societaria
aplicavel.

Paragrafo Sexto — A ECP observara as demais formalidades previstas no
regulamento de cada fundo de investimento por ela gerido e que se fagam encessarias
ao regular exercicio do Direito de Voto.

Paragrafo Sétimo — Todas as orientac¢des relativas ao exercicio do Direito de Voto sé&o
devidamente registradas pela ECP e sdo devidamente arquivadas nos arquivos fisicos
e eletrdnicos mantidos pela ECP para cada fundo de investimento por ela gerido.

CAPITULO VI. — DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 6° — Esta Politica de Voto podera ser alterada a qualquer momento pela ECP e
sua alteracdo devera ser divulgada imediatamente aos Colaboradores ECP e as
demais pessoas e entidades que devam ter conhecimento da alteracao nos termos da
legislacdo e regulamentagao aplicaveis.

Artigo 7° — A ECP mantera resumo dos votos proferidos nas assembleias gerais em
que participar na qualidade de representante dos fundos de investimento por ela
geridos a disposicao dos respectivos administradores e quotistas dos referidos fundos
de investimento.
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POLITICA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO
CAPITULO I. - OBJETIVO

Artigo 1° — O objetivo desta Politica de Seguranga da Informacgao (“Politica de TI”) é
estabelecer o conjunto procedimentos que devem ser observados pelo Grupo ECP
para preservar a seguranga, integridade e confidencialidade das informacdes detidas
pelo Grupo ECP.

CAPITULO Il. - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA ECP

Artigo 2° — O livre acesso as dependéncias da ECP é restrito aos Colaboradores ECP
e compreende o ingresso dos Colaboradores ECP no edificio no qual a ECP se
encontra localizada e o ingresso dos Colaboradores ECP nas instalagdes préprias da
ECP.

Paragrafo Primeiro — O ingresso dos Colaboradores ECP no edificio é realizado por
meio de cartdes eletronicos de uso pessoal e intransferivel. Ademais, o edificio conta
com cameras de vigilancia e segurancas familiarizados com os funcionarios do
edificio.

Paragrafo Segundo — O ingresso dos Colaboradores ECP nas instalagbes proprias
da ECP é realizado em dois atos mediante a utilizacdo de senha de abertura de portas
de conhecimento apenas dos Colaboradores ECP, e é acompanhado por cameras de
vigilancia.

CAPITULO Ill. - ACESSO AS INFORMAGOES DETIDAS PELO GRUPO ECP

Artigo 3° — As informagdes digitais detidas pelo Grupo ECP sdo mantidas em uma
rede de uso exclusivo do Grupo ECP, cujo acesso é restrito aos Colaboradores ECP, e
€ realizado por meio da utilizagdo de login e senha de uso uso pessoal e
intransferivel, ao passo que as informagdes detidas pelo Grupo ECP por meio
documentos fisicos em geral sdo mantidas em arquivos localizados em sala prépria
localizada nas instalagdes da ECP.

Paragrafo Primeiro — Os Colaboradores ECP sao integralmente responsaveis por
todas as acdes e atividades realizadas por intermédio de seu login e senha senha de
acesso.

Paragrafo Segundo — E exigida a alteracdo do login e senha de acesso dos
Colaboradores ECP a cada 6 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro — Sem prejuizo dos paragrafos acima, as ag¢des e atividades dos
Colaboradores ECP na rede do Grupo ECP devem observar as seguintes orientacoes
e diretrizes:
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(b)

(d)

(e)

(f)

(¢)]

(h)

Acesso as pastas. Todo arquivo de trabalho deve estar em uma das
pastas do servidor central. Arquivos de trabalho no drive local (C:) ndo sao
permitidos, com exce¢ao do arquivo .pst do Microsoft Outlook, por razbes
técnicas;

Programas: Todo programa so pode ser instalado pela area de Tecnologia;

Correio eletronico: Deve ser utilizado apenas para atividades
profissionais. Pastas de correio eletronico diferentes da Inbox (“pastas
pessoais” no jargdo Microsoft) devem ser armazenadas na rede, no
diretério U: (“usuarios”), sob a pasta pessoal;

Acesso a internet: O acesso a internet € monitorado por /login e sujeito a
filtros de conteudo. Deve ser utilizado apenas para atividades profissionais,
sendo proibido:

(i) o acesso a conteudo pornografico, de jogos, relacionamentos,
conteudo de hackers, proxys, conteudo racista ou discriminatério de
qualquer natureza;

(i) a utilizacdo de softwares P2P e torrent como Emule, Kazaa, Vuze e
outros; e

(iii) download de filmes, musicas, seriados, jogos e softwares;

Messenger: Apenas as contas de Usuarios Designados, assim definidos
0s usuarios constantes da lista arquivada com o Assistente Administrativo,
tém acesso autorizado ao Messenger, mediante gravagdo de todo a
conversacao, sendo proibido:

(i) postar mensagens de cunho discriminatério, difamatério, ou de
qualquer maneira ilegal; e

(i) representar o Grupo ECP fora da fung¢ao especifica a que se destina;

Pen Drive: Apenas Usuarios Designados podem utilizar pen drive sem
restri¢gdes;

CD-ROM: Apenas Usuarios Designados tém dispositivo de gravacao
habilitado;

Dispositivos de impressao: ha um dispositivo de impressao por area.
Cada estacao de trabalho deve mapear exclusivamente o dispositivo de
impressdo da sua area, exceto as estagbes de trabalho dos Usuarios

Manual de Politicas Internas — 22 Revisdo — 15/junho/2016



Designados, as quais poderdo ter acesso a todos os dispositivos de
impresséo, inclusive para ter acesso aos dispositivos de impressao de alta
qualidade;

(i) Acesso remoto a rede da ECP (VPN): Apenas Usuarios Designados
podem ter acesso a VPN, sendo que, considerando a potencial
vulnerabilidade da estagdo remota (VPN), o seu uso pelos Usuarios
Designados deve ser parcimonioso.

CAPITULO IV. - PROCEDIMENTOS DE BACKUP DE INFORMAGOES

Artigo 4° - Os servicos de backup de informacgbes utilizados pela ECP no
desempenho de suas atividades sao:

(@) Backup InSite. Incremental mensal por minimo de 6 meses, com
finalidade de recuperar arquivos acidentalmente perdidos;

(b) Backup OffSite. Backup para disco rigido removivel (criptografado,
protegido por senha), armazenado em local diferente do site principal e do
site de contingéncia; e

(c) Backup de correio eletronico no servidor. no servidor externo, e
juntamente com os backups de rede sendo obrigatéria a copia pelos

usuarios dos arquivos .pst para a rede.

Paragrafo Unico — Em nenhuma circunstancia os equipamentos de Backup OffSite e
site de contingéncia poderao estar ao mesmo tempo no site principal.

CAPITULO V. - CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

Artigo 5° — A continuidade dos negécios do Grupo ECP devera ser preservada de
acordo com os seguintes planos de contingéncia:

(a) Link de contingéncia. Link de internet redundante a ser acionado em
caso de queda do link principal;

(b) Contingéncia de correio eletréonico. Conta de correio eletrdnico e servigo
FTP em caso de interrupgao do servigo de correio eletrdnico; e

(c) Queda de energia. No-breaks para servidor de arquivo para 15 minutos.
CAPITULO VI. - ROTINA DE TESTES

Artigo 6° — A ECP adota a seguinte rotina de testes:
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(@) Teste do site de Contingéncia:

(i) realizadas aleatoriamente, com frequéncia esperada mensal, as
rotinas essenciais (liberacado de quota, SMA) deverao ser feitas do Site
Nivel |, do qual sera desconectada a energia elétrica.

(i) realizadas aleatoriamente, com frequéncia esperada trimestral, as
rotinas essenciais (liberacado de quota, SMA) deverao ser feitas do Site
Nivel Il.

(b) Teste de gravagao de telefonia:

(i) diariamente, sera verificada a taxa de gravacao dos arquivos a procura
de anomalias (arquivos crescendo rapida ou lentamente demais);

(i) semanalmente, deve ser testada a gravagéo nas salas de reuniao;

(iii) bimestralmente, sera requerido a cada Colaborador ECP registrar uma
conversa telefénica e permitir o acesso da area de Tecnologia a sua
gravacgao.

CAPITULO VII. - GRAVAGAO DE COMUNICAGOES

Artigo 7° — A ECP monitorara o trafego de informagdes através de suas redes de
comunicagao, ou seja, internet e correio eletrbnico, observado o quanto segue:

(@) comunicagbes via Messenger sdo gravadas por rotina especifica; e

(b) os acessos feitos pela internet sdo gravados pelo servidor, com
identificagdo do Colaborador ECP que realizou o acesso e o destino.

CAPITULO VIII. - TREINAMENTO

Artigo 8° — Em decorréncia desta Politica de Tl, os Colaboradores ECP receberao
treinameno interno apropriado relativo as disposicdes desta Politica de Tl, o qual
compreendera, inclusive, mas néo se limitando, conceitos relativos a seguranca da
informacao, negociagado por detentores de informacao privilegiada e segregagédo de
informacéao.

Paragrafo Primeiro — O treinamento sera realizado pelo menos uma vez por ano, em
data a ser determinada pela ECP, sendo que a presenca de todos os Colaboradores
ECP obrigatéria.

Paragrafo Segundo — Cada Colaborador ECP assinara uma declaracdo de que
participou do treinamento.

Manual de Politicas Internas — 22 Revisdo — 15/junho/2016

11



Manual de Politicas Internas — 22 Revisdo — 15/junho/2016

12



POLITICA DE PREVENGAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO
CAPITULO I. — OBJETIVO E PROCEDIMENTOS INICIAIS

Artigo 1° — O objetivo desta Politica de Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro
(“Politica de Prevencdo a Lavagem”) é estabelecer as normas e procedimentos a
serem observados pelo Grupo ECP em relagdo a prevencao e combate a lavagem de
dinheiro, em linha com a legislagdo, regulamentacdo e normas de autorregulagao
aplicaveis sobre o assunto.

Paragrafo Primeiro — O Grupo ECP esta comprometido com o cumprimento da
legislacdo, regulamentacdo e normas de autorregulagdo aplicaveis a prevencgéo e
combate as praticas relacionadas a lavagem de dinheiro (“Normas de Prevenc¢ao’) e,
nesse sentido, envidara seus melhores esforgos para minimizar a ameaca de lavagem
de dinheiro, financiamento do terrorismo e atividades correlatas por meio do Grupo
ECP.

Paragrafo Segundo — Para a consecucgao dos objetivos pretendidos pelas Normas de
Prevencéo e por esta Politica de Prevencao, a ECP adotara as seguintes principais
medidas:

(a) todos os Colaboradores ECP serdo devidamente informados sobre as
Normas de Prevengao e serdo responsaveis por adotar todas as medidas
cabiveis para auxiliar o Grupo ECP na implementagdo e cumprimento
desta Politica de Prevencao a Lavagem;

(b) a ECP treinara todos os Colaboradores ECP diretamente envolvidos na
atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios sobre como
prevenir e combater a lavagem de dinheiro,

(c) continuo desenvolvimento de programa interno destinado a detectar,
prevenir e combater a lavagem de dinheiro;

(d) adogdo de procedimentos especificos e controles projetados para
implementar esta Politica de Prevencgéo a Lavagem; e

(e) nado manutencgéo de relacionamento comercial com pessoas ou entidades
em relacdo as quais o Grupo ECP possua qualquer informagao ou indicio,
mesmo que potencial, de envolvimento com praticas relacionadas a
lavagem de dinheiro.

CAPITULO Il. - NORMAS E PROCEDIMENTOS GERAIS

Artigo 2° — Como pressuposto da prevencdo e combate a lavagem de dinheiro, é
imprescindivel que os Colaboradores ECP prestem especial atencdo as operagoes
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que possam representar sérios indicios de crimes de lavagem de dinheiro ou
ocultacado de bens, direitos e valores, sendo que, para isso, o Grupo ECP observa os
seguintes procedimentos, nos termos da Instrugdo CVM n° 301, de 16 de abril de
1999, conforme alterada (“Instrucdo CVM 301”), sem prejuizos de outras disposi¢oes e
procedimentos previstos nesta Politica de Prevengdo a Lavagem e nas Normas de
Prevencao:

(a) identificacdo, em formato digital, e manutencao de registros atualizados de
seus clientes, que deverao conter, pelo menos, as exigéncias descritas no
artigo 3°, paragrafo primeiro, da Instrugdo CVM 301;

(b) atualizagao de formularios de registro de seus clientes ativos em intervalos
nao superiores ha 24 meses;

(c) confirmagdo das informagdes de registro de seus clientes em cada
operacao, a fim de evitar o uso da conta por terceiros, e identificacao dos
beneficiarios finais das operagdes;

(d) identificacdo de pessoas consideradas politicamente expostas, nos termos
do artigo 3°-B da Instrugdo CVM 301, e seu pais de origem, determinando
se € um pais com o qual o Brasil tem um grande numero de operagdes
financeiras e comerciais, fronteiras comuns ou étnicas, proximidade
linguistica ou politica;

(e) dedicacao de especial atengdo a propostas de novos clientes e operagdes
realizadas com pessoas politicamente expostas, e supervisdo mais
rigorosa nas relagdes comerciais realizadas com pessoas politicamente
expostas;

(f)  manutencdo de registros de todas as operagbes que envolvam valores
mobiliarios, independentemente do seu valor, em conformidade com as
disposicoes do artigo 4° da Instrugao CVM 301;

(g) manutengdo, conforme o caso, de registros de todas as operacgbes
financeiras de seus clientes, levando em conta os valores pagos na
liquidacdo de operagoes, valores, ativos depositados como garantia em
operagdes no mercado futuro e transferéncia de valores mobiliarios a conta
de custddia do cliente;

(h) especial atencdo as operagdes envolvendo valores mobiliarios referidos no
artigo 6° da Instrucdo CVM 301 e para as operagbes envolvendo as
categorias de clientes a que se refere o artigo 6°, paragrafo primeiro, da
Instrucdo CVM 301; e
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(i) analise das operagbes em conjunto com outras operagdes relacionadas e
que possam fazer parte do mesmo grupo de operagdes ou possam ter
qualquer tipo de inter-relacionamento.

Paragrafo Unico — Os dados e registros acima mencionados, as informagdes de que
tratam os artigos 3° e 4° da Instrucdo CVM 301, bem como o registro da
documentacdo que apoia a adogado dos procedimentos previstos no artigo 3°-A da
Instrucao CVM 301, deverao ser preservados pelo Grupo ECP e colocados a
disposicdo da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, por 5 (cinco) anos a partir da
data de encerramento da conta ou da conclus&o da ultima operacéo realizada em
nome do respectivo cliente.

CAPITULO lll. - CONTROLES INTERNOS

Artigo 3° — Todos os novos clientes da ECP, incluindo, mas ndo se limitando,
investidores em qualquer dos fundos de investimento geridos pela ECP (inclusive
aqueles que se tornarem investidores devido a transferéncia de participagdo de um
investidor existente), serdo obrigados a prestar declaragdes, garantias e assumir
obrigagbes habituais no que diz respeito a questdes relacionadas com as Normas de
Prevencéo, as quais constardo dos contratos de gestao de investimentos (no caso de
clientes diretos) ou documentos de subscri¢cado ou transferéncia de quotas (no caso de
investidores nos fundos de investimento).

Paragrafo Primeiro — Antes de aceitar um novo cliente ou admitir um novo investidor
em um fundo de investimento gerido pela ECP ou consentir com a transferéncia de
quotas de um investidor ja existente para um novo investidor em um fundo de
investimento gerido pela ECP, o Grupo ECP, de acordo com as Normas de Prevengéao
e com o auxilio do Representante Compliance, conforme se faga necessario,
determinara se o investimento relacionado a tal cliente ou investidor representa um
risco de lavagem de dinheiro e, em caso afirmativo, procurara, na medida do razoavel
e possivel, garantir que essa admissdo ou transferéncia nado tenha a finalidade de
lavagem de dinheiro. Para tanto, os Colaboradores ECP diretamente envolvidos na
atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios envidardo esforcos para
verificar a identidade de uma pessoa ou instituicao, incluindo, conforme o caso, nome,
qualificacdo, dados de constituicdo, endereco e outras informacbes aplicaveis, e
verificara a fonte do capital que sera investido por tal cliente ou investidor, por meio da
solicitagdo dos documentos necessarios a essa analise, incluindo, mas nao se
limitado, acordos de trust ou documentos reguladores semelhantes, certificados,
estatutos e contratos e deliberacbes.

Paragrafo Segundo — A fim de garantir o cumprimento das Normas de Prevencgao e
desta Politica de Prevencdo a Lavagem, também sera necessario que o0s
Colaboradores ECP diretamente envolvidos na atividade de administracdo de carteira
de valores mobiliarios envidem esforgcos para confirmar que a aceitacdo de um novo
cliente ou a admissdo de um novo investidor em um fundo de investimento gerido pela
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ECP ou um cessionario de quotas de um investidor existente em um fundo de
investimento gerido pela ECP ndo tenha como objetivo facilitar as atividades de
lavagem de dinheiro e n&o constitua um investimento proibido. Um investimento sera
proibido se for realizado por qualquer pessoa ou entidade que atue, direta ou
indiretamente, em violagao de quaisquer disposicbes das Normas de Prevencgao, ou
em nome de terroristas ou organizagdes terroristas, incluindo aqueles que constam em
quaisquer listas de monitoramento relevantes. Nesse sentido, esta Politica de
Prevencdo a Lavagem requer que os Colaboradores ECP diretamente envolvidos na
atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios, de acordo com as
Normas de Prevencado e com o auxilio do Representante Compliance, conforme se
faca necessario, consultem as listas de terroristas ou organizagdes terroristas
conhecidos ou suspeitos, confronte-os com as informagdes fornecidas por clientes ou
investidores quanto a seus respectivos nomes, pais de origem e assuntos
relacionados, e informem suas conclusbes a ECP e, conforme o caso, ao
Representante Compliance. Vale mencionar que determinadas agéncias
governamentais tém restringido instituicbes financeiras de se envolver em operacoes
financeiras com pessoas fisicas, entidades, grupos, organizagdes e paises designados
nessas listas.

Paragrafo Terceiro — Os Colaboradores ECP devem, ainda, prestar atengcao quanto a
realizagao de atividades atipicas, incomuns ou suspeitas por parte de qualquer cliente
ou investidor em qualquer fundo de investimento gerido pela ECP, cabendo ao
Colaborador ECP informar imediatamente a ECP e ao Representante Compliance,
caso constate qualquer atividade atipica, incomum ou suspeita. Referidas atividades
incluem, mas nao se limitam:

(a) ao pagamento de taxas a ECP, além da taxa devida a ECP em virtude do
desempenho da atividade de gestado de carteiras de valores mobiliarios e
fundos de investimento, conforme detalhadas nos respectivos contratos e
regulamentos dos fundos de investimento por ela geridos;

(b) a realizagdo de contribuicbes de capital para um fundo de investimento
gerido pela ECP em dinheiro, instrumentos de alta liquidez (ordens de
pagamento, cheques de viagem, cheques administrativos, entre outros) ou
cheques de terceiros;

(c) a omissdo ou recusa em fornecer informagdes relativas aos seus negocios
ou outras informacgdes de que o Grupo ECP necessite para cumprir com as
Normas de Prevencao; e/ou

(d) fornecimento de identificacdo e/ou documentos corporativos incomuns ou
duvidosos;

(e) preocupagdo com as solicitagdes realizadas pelo Grupo ECP e com as
obrigagdes do Grupo ECP em relacdo ao dever de comunicagdo ao
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governo e a cooperagdo com as autoridades governamentais, para a
observancia das Normas de Prevengao.

Paragrafo Quarto — Os Colaboradores ECP deverdo zelar pela observancia das
restricdes impostas sobre os meios utilizados para a transferéncia de recursos dos
investidores para os fundos de investimento geridos pela ECP e vice-versa, as quais
deverao ser realizadas de acordo com os termos dos regulamentos dos referidos
fundos de investimento, e as distribuigdes de quaisquer recursos aos investidores em
virtude do investimento nos fundos de investimento geridos pela ECP serao realizadas
apenas para o detentor da quota no fundo de investimento, conforme identificado nos
livros e registros pertinentes, salvo aprovacdo em contrario pelo Representante
Compliance.

Paragrafo Quinto — O Grupo ECP devera colaborar e auxiliara integralmente com a
Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, caso haja uma investigagdo formalmente
comunicada a ECP.

CAPITULO IV. — OBRIGAGOES DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA
PREVENGAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

Artigo 4° — O diretor da ECP responsavel pela prevencdo e combate a lavagem de
dinheiro garantira a:

(i) implementacédo e execugido das Normas de Prevencéo e desta Politica
de Prevencgao a Lavagem; e

(i) comunicagdo a Comissdo de Valores Mobiliarios, nos termos do artigo
7° da Instrugdo CVM n° 301, e dentro de 24 horas da ocorréncia, que,
objetivamente, lhe permita fazé-lo, de cada operagdo ou operagdes
propostas, cobertas pelos registros referidos no artigo 4° da Instrugao
CVM 301, que possam representar graves indicios de crimes de
lavagem de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores
decorrentes de crimes referidos no artigo 1° da Lei n® 9.613, de 3 de
margo de 1998, conforme alterada, incluindo terrorismo ou seu
financiamento ou a eles relacionados, em que: (a) caracteristicas
excepcionais sao confirmadas quanto as partes envolvidas, forma de
execugdo ou instrumentos utilizados, ou (b) falta, objetivamente,
fundamento econdmico ou legal.

Paragrafo Primeiro — Sob a supervisao do Representante Compliance, os
Colaboradores ECP diretamente envolvidos na atividade de administracdo de carteira
de valores mobiliarios ou de compliance serao completamente informados sobre esta
Politica de Prevencao a Lavagem e sobre as Normas de Prevengido e as suas
respectivas obrigacdes delas decorrentes. Sem prejuizo do disposto no paragrafo
abaixo, o Representante Compliance, por meio de treinamento anual, discutira
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alteracoes relevantes nas Normas de Prevengao e nesta Politica de Prevencao a
Lavagem, assim como os procedimentos e controles que estdo sendo implementados
pela ECP, a fim de garantir que os os Colaboradores ECP diretamente envolvidos na
atividade de administragao de carteira de valores mobiliarios ou de compliance tenham
ciéncia e compreendam os procedimentos.

Paragrafo Segundo — Qualquer alteracéo relevante nas Normas de Prevengido ou
nesta Politica de Prevencdo a Lavagem devera ser informada pelo Representante
Compliance imediatamente aos Colaboradores ECP diretamente envolvidos na
atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios ou de compliance,
mediante comunicado escrito, devendo, ainda, ser realizadas as devidas atualizagdes
no programa de treinamento anual.

CAPITULO V. - CONTATOS

Artigo 5° — A pessoa da ECP responsavel pela politica de prevengao e combate a
lavagem de dinheiro é o Sr. Richard Freeman Lark Jr e o Representante Compliance,
0s quais poderdo ser contatados pelo correio eletrbénico
compliance@endurancepartners.com.br ou, ainda, pelo numero de telefone +55 (11)
3847-2700.
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ANEXO | ao Manual de Controles Internos da Endurance Capital Partners Ltda.

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , portador da
Cédula de Identidade RG n° , declaro para os
devidos fins que:

(a) recebi copia atualizada do Manual de Politicas Internas, Sustentabilidade e
Continuidade dos Negocios da Endurance Capital Partners Ltda., o qual
contempla (i) Cédigo de FEtica e Normas de Conduta; (ii) Politica de
Investimentos Pessoais e Utilizacdo de Informagdes Privilegiadas; (iii) Politica
de Exercicio de Direito de Voto; (iv) Politica de Seguranca da Informacao; (v)
Politica de Prevengcdo e Combate a Lavagem de Dinheiro; (vi) Politica de
Gestao de Riscos; e (vii) Politica de Rateio de Ordens (“Manual’);

(b) li atentamente e na sua integralidade o Manual e tenho ciéncia e estou de
acordo com todas as suas disposicdes, inclusive, mas nao se limitando, as
disposicbes relativas a confidencialidade de informacdes, conflito de
interesses, politica de investimentos pessoais e politica de uso de informagdes
privilegiadas;

(c) me comprometo a cumprir rigorosamente e zelar pelo rigoroso cumprimento do
Manual e de todas as suas disposigdes, inclusive, mas nao se limitando, as
disposi¢cbes relativas a confidencialidade de informagdes, conflito de
interesses, politica de investimentos pessoais e politica de uso de informacoes
privilegiadas;

(d) estou plenamente ciente de que o descumprimento de qualquer disposi¢cao do
Manual sera considerado infragdo grave no desempenho de minhas fung¢des na
ECP, podendo acarretar, de forma desde ja reconhecida por mim como
justificada, agbes disciplinares, incluindo adverténcia, desligamento do quadro
societario da ECP, dissolugdo do vinculo empregaticio ou rescisdo do contrato
de prestacdo de servigcos ou do contrato que me vincula a ECP, conforme
aplicavel,

(e) tenho plena ciéncia de que os cddigos, politicas e diretrizes constantes do
Manual tem o propdsito apenas de complementar a legislagao, regulamentagao
e normas de autorregulacao aplicaveis no d&mbito das minhas fungbes na ECP
(“Ledislacdo”) e nao prevalecem sobre a Legislacao, a qual também devera
ser por mim observada e cumprida;

(f) os codigos, politicas e diretrizes constantes do Manual devem ser interpretados
de forma conjunta e sistematica entre si, e a anulagédo ou invalidade de
qualquer disposicdo do Manual ndo implica a anulagdo ou invalidade das
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demais disposi¢bes do Manual, as quais continuardo em pleno vigor para 0s
fins a que se destinam;

(g) na data de assinatura deste Termo de Compromisso, nao existem situacdes e/
ou ndo tenho conhecimento de quaisquer situagcbes que possam ser
enquadradas como infracbes ou conflitos de interesse em relagdo a ou de
acordo com o Manual,

(h) na data de assinatura deste Termo de Compromisso, os meus investimentos
pessoais nao contrariam ou infrigem, de qualquer forma, a politica de
investimentos pessoais constantes do Manual;

(i) me comprometo a informar qualquer situagao, efetiva ou em potencial, que
possa fazer com que qualquer declaracdo por mim prestada nos termos deste
Termo de Compromisso se torne falsa ou incorreta; e

(i) tenho ciéncia de que quaisquer duvidas, esclarecimentos, denuncias ou
reclamacgdes em relagdo ao Manual ou nos termos deste Manual deverao ser
dirigidos ou realizados pessoalmente ao Representante Compliance ou
encaminhados, por correio eletrébnico, para o seguinte endereco:
compliance@endurancepartners.com.br.

Sao Paulo, de de 20 .

[NOME DO COLABORADOR ECP]
RG n°:
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